
Webinar: “Algoritmi e rapporto di lavoro:
profili sostanziali e incidenza della
normativa sulla privacy”

– Venerdì 21 maggio 2021 ore 17.00 / 19.00 –

Avv. Alessandro Benvignù – Avv. Filippo Capurro

Le normative hanno il compito di definire i confini e di tutelare i soggetti coinvolti.

La giurisprudenza di merito ha cominciato a prendere posizione sulla rilevanza degli algoritmi
che, in vario modo, organizzano il lavoro nelle piattaforme di food delivery. Come cambia il
potere di organizzazione e di controllo del datore di lavoro quando nell’ordine di servizio si
inserisce il dettato di una macchina? Quali implicazioni giuridiche sul rapporto di lavoro? Quali le
implicazioni della normativa privacy?
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Per iscriversi è possibile utilizzare il seguente Link .

https://avvocato360.it/academy/eventi/algoritmi-e-rapporto-di-lavoro-profili-sostanziali-e-incidenza-della-normativa-sulla-privacy

