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L’imprenditore che stipula dei co.co.pro (ndr: e quindi anche di co.co.co. vedi anche art. 2 d.lgs.
81/2015) celando così un rapporto di lavoro subordinato e con l’intento di risparmiare sulla
posizione previdenziali dei suoi collaboratori commette un’evasione contributiva e non solo
un’omissione.
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