Licenziamento per disattenzione

Licenziamento per disattenzione

Cass. 15 febbraio 2017 n. 4011

Sussiste il licenziamento per giusta causa il dipendente che, pur seguendo le direttive del
superiore, svolge le mansioni senza diligenza.


https://www.beccariaecapurro.it/licenziamento-per-disattenzione/

