
Licenziamento per motivo consistente nella
disabilità fisica o psichica del lavoratore
(slides)

Martedì 12 Maggio 2015 dalle ore 14.00 alle ore 18.00

Il Convegno è destinato gratuitamente ai Clienti dello Studio.

I temi affrontati riguarderanno essenzialmente la riforma del jobs Act in materia di
licenziamenti (d.lgs. 23/2015).

Più precisamente saranno affrontotati.

Il contratto di lavoro a tempo indeterminato a tutele crescenti: ambito di applicazione,
entrata in vigore e pluralità di tutele
Il licenziamento discriminatorio, nullo e/o orale
Il licenziamento per motivo consistente nella  disabilita’  fisica  o psichica del lavoratore
Licenziamento per giusta causa e per giustificato motivo soggettivo
Licenziamento per giustificato motivo oggettivo
Vizi formali e procedurali / la revoca del licenziamento
Profili processuali (cenni)
Licenziamenti collettivi
L’offerta di conciliazione
Il contratto di ricollocazione
Simulazione costi – tipologie di contratto a confronto per sgravi fiscali e contributivi
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