Licenziamento effettuato per ottenere
maggiori profitti

Con sentenza n. 23620/2015 la Cassazione ha affermato che il licenziamento per giustificato
motivo oggettivo & legittimo, non soltanto se finalizzato ad eliminare perdite ma anche a
conseguire un maggior profitto per l'impresa, attesa la insindacabilita delle decisioni
imprenditoriali ex art. 30, comma 1, della legge n. 183/2010, adottate a seguito di una onerosita
non prevista al momento della instaurazione del rapporto e sorta in un momento successivo.
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