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In tema di licenziamento disciplinare,  ai fini dell’applicabilità della tutela reintegratoria
prevista dall’articolo 18 della legge 300/1970, nel testo modificato dalla legge 92/2012, all’ipotesi
del  fatto  contestato  insussistente  va equiparata  quella  del  fatto  che,  benché materialmente
prodottosi, è privo di una intrinseca rilevanza giuridica.
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