“Il lavoro «spot»: il lavoratore eterodiretto a
portata di mano quando occorre”

Venerdi 27 Ottobre 2017 presso il Palazzo di Giustizia - Sala conferenze “Eligio Gualdoni” si e
tenuto il convegno dal titolo “«Qualcosa é cambiato!» - Modalita di lavoro «alternative» al
tipo subordinato «classico»”, organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Milano.

Tra i relatori ’avv. Filippo Capurro ha tenuto una relazione dal titolo “II lavoro «spot»: il
lavoratore eterodiretto a portata di mano quando occorre”.
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Saluti
- Awv. Enrico Moscoloni, Vice Presidente dell’Ordine degli Avvocati di Milano

Introduce e modera

= Awv, Giacinto Favalli, Avwecato inMilano
“Un volo di gabbiano su un universo intricato: come orientarsi”

Relatori in ordine di intervento

- Il lavoro autonomo: vecchie e nuove regole, accorgimenti, trappole e buone
prassi
Awv.Carlo Fossati, Avvocato inMilano

= Il lavoro “spot”: lavoratore eterodiretto a portata di mano quando occorre

Avv. Filippo Capurro, Avvocato in Milano

= Il “lavoro agile”: una declinazione del lavoro subordinato pit libera e
efficiente?

Avv. Davide Bonsignorio, Avvocatoin Milano

= Costi a confronto

Dott. Riccardo Bellocchio, Consulente del lavoro in Milano e Segretario

dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Milano

Lapartecipazione all'evento consentel‘attribuzione din. 3 crediti formativi.

Le iscrizioni, che prevedono il pagamento della quota di partecipazione di Euro
40,00 per gli avvocati, Euro 25,00 per i praticanti ed Euro 30,00 per gli
avvocati under 35, devono essere effettuate dall'area webFormaSFERA
(http://albosfera.sferabit.com/coamilano) accessibile dal sito internet
www.ordineavvocatimilano.it areaFormazioneContinua.

In particolare la relazione ha riguardato gli istituti del “Contratto di prestazione occasionale”
e del “Libretto di famiglia”, il “lavoro a chiamata” (intermittente o “Job on call” e la
“somministrazione di lavoro”.


https://www.beccariaecapurro.it/lavoro-spot-lavoratore-eterodiretto-portata-mano-occorre/
https://www.beccariaecapurro.it/lavoro-spot-lavoratore-eterodiretto-portata-mano-occorre/

Scarica le slides

BECCARIA ¢ CAPURRO

2

Scarica la locandina

BECCARIA ¢ CAPURRO

2



https://www.beccariaecapurro.it/wp-content/uploads/2017/10/Filippo-Capurro-IL-LAVORO“SPOT”-LAVORATORE-ETERODIRETTO-A-PORTATA-DI-MANO-QUANDO-OCCORRE.pdf
https://www.beccariaecapurro.it/wp-content/uploads/2017/07/Filippo-Capurro-Convegno-27.10.2017.png

