
“Il rapporto di lavoro dirigenziale tra legge
e contrattazione collettiva”

–  Filippo Capurro – febbraio 2022–

Convegno – Webinar del 8 Marzo 2022

Ringrazio Convenia e il Professor Pasquale Dui per l’invito a svolgere una relazione al
convegno:

“Il rapporto di lavoro dirigenziale tra legge e contrattazione collettiva” l’8 marzo 2022”
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Interverrò con la seguente relazione:

La gestione del rapporto dirigenziale e le questioni controverse

patto di prova e sue possibili deviazioni strutturali
indennità per ferie non godute: questioni controverse
orario di lavoro e superamento del limite di ragionevolezza
patto di stabilità nel rapporto a tempo indeterminato – mancato raggiungimento degli
obiettivi aziendali  gestionali 


