Il diritto del lavoro: moderno o solo
contemporaneo?

AIDP Associazione Italiana per la Direzione del Personale ha organizzato per il

giorno Martedi 20 novembre 2018 presso il Salone Valente - Via San Barnaba n. 29, dalle ore
14,30 alle ore 18,30 il Convegno dal titolo “Il diritto del lavoro: moderno o solo
contemporaneo?”.

L’evento sara introdotto e coordinato dall’avv. Filippo Capurro del nostro Studio.
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AIDP

IL DIRITTO DEL LAVORO: MODERNO O SOLO CONTEMPORANEO?

MARTEDI' 20 NOVEMBRE 2018
SALOMNE VALENTE - Via San Barnaba 29
dalle ore 14,30 alle ore 18,30

Progmmma

Salutf
Dr. Marco Viginl, Presidente AIDP Gruppo Lombarda

Introdurione e coordinamenio
Awv, Filippo Capurra — Socio, Studio Legale Associato Beccaria e Capurmo

N lavoro a tempo determinato e la somminisirazione alla luce del Decreto Dignita

- Contralio a lermine: limili i wlilizzo, nuove causall, proroghe & rinnovi, conseguenze sanzionatorie

- Contratio df somministrazione: b novitd deliistiluto, percentual of uliizzo, curmuio tra CTD @ somministrazione, possibile rucio dalla
conlralfazions collattiva, staff leasing: un‘opporfunila?

Avv. Elisabetta Cassanetl - Socio, Newlabour Studio Legale

Smart working: una grande opportunitd of “benessere organizzative” per i lavoratori e per le imprese
- Nozione e caratieristiche dello smar working anche come nuovo melodo manageriale

- Carattershche delfaccordo di smant working, logica di obieftivo e risultato

- Esecuzione dell'accordo of SW. controlio, polere disciplinare, welfare organizzativo

- Profil o sicurezza

- Durala del palto & recesso

Awv. Marcello Floris — Partner, Eversheds Sutherland

La coniratiazione collettiva e g/l strumentl di weifare

- Gl indirizzi della contraliazione coliettiva nazionale sul wellare aziendale
= i welfare azendale "puro” (o unflaterale’)

- I welfare aziendale “confratiato” (o "negoziale’}

- G sgravi contributivi

Awv. Edgardo Ratti — Partner, Littler

Esplorando le frontiere della contratiazione ariendale

- "Responsive regulation”, dalla regolazione legisialiva omogensa alla regolazione adaiftiva di secondo livelio

- L'amphamanto degll spaz of manovra dalfa contraltazione coflettiva nall affuale contesto normativo; l'art 51 oel D.Lgs 81 dal 2015
« La confrattazione adattiva of prossimifa; lart 8 del D.L. 1382017

Avy. Alessandro Paone - Pariner, LablLaw Siudio legale

Controllo dei lavoratori e futela della privacy al tempo del Lavore 4.0
- L'art. 4 Stat. Lav.: dalla formulazione originaria alla sua ultima modifica
- Il concefto di “strumenta” rilevante

- Data Privacy & conirallg

- Nuowe tecnalogie su lavoro

Avyv. Francesco Pedronl — Partner, Stanchi Studio Lagale

Moarfologia e rilevanza dei profill procedurali nel licenziamento disciplinare
- La tempeasiivitd alla uce del recantl onentamant

- La richiesta df audizione e of docurment! da parte del lavaralore
- Lo spatium delfberandl

- Il falto e la sua qualficazione gi

Avv. Barbara Grasselll - Socio, denldl: Studio Legale

Lo portecipozione oll'incontro consente I'attribuzione di 3 crediti formativi ai sensi del regolamento per lo Formazione Professionale
Continua del Consiglio Nazionale Forense.
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