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– Maggio 2024 –

a cura di Filippo Capurro

In questo mio studio, pubblicato sulla Rivista “Labor – Il lavoro nel diritto” – ragiono in chiave
critica su una recente pronuncia che dà continuità a un unico precedute di legittimità.
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In particolare viene affermato il principio secondo cui, qualora la parte che subisce il recesso
accompagnato dall’offerta di prestare in servizio il periodo di preavviso, rinunci a tale
prestazione interrompendo immediatamente il rapporto di lavoro, essa non è tenuta a
riconoscere alla parte recedente la relativa indennità sostitutiva.

Scarica l’articolo

Scarica la pronuncia

https://www.beccariaecapurro.it/wp-content/uploads/2024/05/202405-F.-Capurro-Davvero-il-preavviso-offerto-in-servizio-puo-essere-legittimamente-rinunciato-dalla-parte-receduta.pdf
https://www.beccariaecapurro.it/wp-content/uploads/2024/05/20240314-Cass.-14.03.2024-n.-6782-ord.pdf

