
Corruzione tra privati: un tema da tener
presente anche con riguardo alle
obbligazioni afferenti al rapporto di lavoro

Il Consiglio dei Ministri ha pubblicato, sulla Gazzetta Ufficiale n. 75 del 30 marzo 2017, il
Decreto Legislativo n. 38 del 17 marzo 2017, con disposizioni riguardanti la lotta contro la
corruzione nel settore privato.

Tra le altre cose, il Decreto, all’articolo 4, ha previsto modifiche all’articolo 2635 c.c. (Corruzione
tra privati) ed ha aggiunto l’articolo 2635-bis c.c. (Istigazione alla corruzione tra privati).

E’ importante tenere in considerazione che le condotte di corruzione tra privati sono oggi
fattispecie criminali. La gravità dei comportamenti correttivi dei lavoratori, soprattutto investiti
di responsabilità, aumenta dunque sensibilmente, anche ai fini disciplinari.

Non trascurabile anche le possibili implicazioni sulla responsabilità amministrativa d’impresa ex
L. 231 e sui relativi modelli organizzativi.

A questo Link è possibile scaricare il testo del provvedimento.
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